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NEW BLA CK PANTHERS ASD
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= p｢esente modeli○ ○｢ganizzativo e di c○n章｢o!lQ de肝attiv胎sp〇両va e ｢edatto daiNEW BLACK

PANTHERS ASDN且W BLACK PANTHERS ASP (di seguit○○ l'Associazio調e), come p｢evisto dai

comma 2 dell'a巾c○lo 16 dei d.1gs〃 n, 39 del 28 febb｢aio 2021 e u軸zzando le linee gu妃a pubblicate

dalFIBS.

Si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivi胎　della ASD/ SSD,

indipendente dalia disciplina sp〇両va p｢aticata. Ha va脚t急quad｢iemale dalla data di app｢ovazione

e deve esse｢e aggio｢nat○ ○gni qual volta necessa｢io a!軸e d汗ecepi｢e書e eventua!i mod緬che e

integ｢azioni dei P｢incipi Fondamen章aii emanati dai CON=e eventuali ulte｢io｢i disposizioni emanate

da=a Giunta Na之ionale dei C.○○N.i. e le ｢accomandazioni de肝OsseⅣato｢jo Pe｢manente dei CONI

per ie Po航iche di Safeguarding.

｣'obie軸vo del p｢esente modello e queilo di p｢omuove｢e una cultu｢a e un ambiente inclusivo che

assicu｢ino la dign船e il ｢ispe慣o dej di｢輔di tu請=esse｢ati言n pa正icola｢e面no｢i章e ga｢antjscano

i'uguaglianza e l'equ船, nonche valo｢izzino le dive｢s船, tutelando al c○ntempo冊teg｢ita鴨ica e

morale di tutt= tesse｢ati.

= p｢esen章e modell○ ○｢ganizzatうvo e di c○nt｢ollo deli'a請v胎sp〇両va deve esse｢e pubbiicato su=a

homepage del silo de='Associazioneタa師sso nella sede della medesima nonch色c○municato a看

Safeguarding O情ce dei日BS ｢aggiungib鴫via ma= a冊ndi｢iz之o saねgua｢d血g@簡bs.it, insieme a=a

nomina dei Responsab鴫c○nt｢o abusi章violenze e disc｢iminazioni nominate di｢ettamen章o da=a

ASD.

Di｢it章i e dove｢i

A tutt= tesse｢ati e ie tesse｢ate soho ｢iconosciutj i d師部fbndamentaii:

- a un t｢a慣amento dignitoso e ｢ispe議oso in ogn汗appoれo, contesto e situazione活ambito

associatjvo;

- a=a tutela da ogni fo叩a di abuso, molestia, violenza di gene｢e e og面alt｢a c○ndizione dj

disc｢iminazione言ndipendentemente da etnia, convi肥ionl pe｢sona=, disab冊a, etさ言dentita di

genere, orientamento sessuale, lingua, opinlone politica, religione, condizione patrimoniale, di

nascita,傭sica, inte=ettiva, ｢eiazionale o sp〇両va;

- a che la salute e il benesse｢e psic○-掴c○ siano ga｢an航i come p｢evaientj ｢ispe競o a ogni ｢is踊ato

sp〇両vo.



Colo｢o che p｢en･dono pa鵬a qualsiasi titoio e in qua!siasi血nzione elo ｢uolo all'a請vit急sp〇両va言n

ね｢ma di｢e鳴o軸｢e鴫, sono tenuli a ｢ispe鳴｢e t山鳩Ie disposizioni e -e p｢esc幽oni a tute~a deg-i

indicati di｢輔dei tesse旧ti e delle tesse｢ate〇

日ecnic申d油gent口soci e tutti gli alt｢i tesse｢ati e tesse｢ate soho tenu書i a oonosce｢e岬｢esente

mode=○○ il Codice di c○ndotta a tuteia dei mino｢i e per la p｢evenzione delle mo!estie, del!a violenza

di gene｢e e di ogni alt｢a condizione di disc｢iminazione e il Rego~a調ento per la tuteia dei tesse｢ati

dagli abusi e dalie c○nd〇億e disc｢輔nato｢ie adottato dal F旧S.

P｢evenzione e gestione dei巾schi

Compo轟ameれ章i ｢i書evanti

Ai fini del p｢esente mode=o, c○stituisc○no compo巾ame輔｢iievanti:

i'abuso psicologi∞: qualunque alto indeside融○, t｢a cu‖a man飴nza di ｢ispe吋ii oonfinamento,

la sop｢a陥zione川solament○ ○ qualsiasi alt｢o t｢a舶mento che possa incide｢e su! sense d=dentita,

dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato, anche se

pe｢pet｢ato a冊ave｢so l朝iizzo di st｢umenti dig船ii;

- i'abus〇両00: quaiunque c○ndo鳴c○nsumata o tentata (t｢a cui b〇時pugni, pe｢c○sse,

so的camento, schja柵, caic手o lancio di ogge輔che sia in g旧do活senso ｢eale o potenziaie di

p｢ocu｢a｢e di｢e鳴mente o indi｢e請amente un da調no a=a saiute~ un trauma, iesioni fisiche o che

dannegg川nteg髄psic○掴飴de=esse｢at〇･丁ali a鵬possono anche oonsiste｢e ne旧nd即｢e un

tesse｢ato a svolge｢e (al師e di una migiio｢e pe両州ance sp〇両va〉 un'a請v胎傭sica活app｢op｢iata

oppure fo｢za｢e ad allena｢si atleti amma!at口n融unati o oom聞que do!o｢ant=n quest'ambjto

｢ient｢ano anche quei c○mpo鴫menti che自vo｢isc○no ii oonsu調o di a~00o~~ di sostanze c○munque

v圭etate da no｢me vigenti o le p｢atiche di doping;

- ia molestia sessuale‥ qualu白que a請o 00mpo鳴mento indesjde｢ato e non g｢adito di natu｢a

sessuaie, sia esso ve｢bate, non ve｢baie o掴00 che oom叩両向s脚○ 0 dislu｢b○○丁ali a請o

c○mpo巾amenti possono anche consiste｢e nel ｢ivolge｢e osseNazioni o a肥sioni sessualmente

esp=cite, nonch色｢ichieste indeside｢ate o non g｢adite aventi conno幽one sessuale, owero

telefonate, messaggi, Iettere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche

con e苗e請o輔midato｢io, deg｢adante o um輔an(e二

〇 i'abuso sessuale‥ qualsiasj ∞mpo鳴ment○ 0 c○ndo鳴avente c○nnotazione sessuale, senza

c○nta慣○ ○ con c○nta崎e conside｢ata non desiderata, o帥cui c○nsenso a c○st｢e咋manipolato,

non dat○ 0 negat〇･ Puらc○nsistere anche nel c○st｢inge｢e un tesse｢ato a po｢｢e jn esse｢e c○ndotte

sessuai=napp｢op｢iate o indeside｢ate~ o nel!'osseⅣa｢e岨esse｢ato in c○ndizioni e contesti non

app｢op｢iati;

- ia negligenza‥ il mancato活teNento di un輔gente言ecnioo o qualsias=esse｢ato章anche in

｢agione dej dove｢i che de｢ivano dal sue ｢uoio言I qua!e章p｢esa c○noscenza di uno degli evenli, o

oompo巾ament〇〇 0 00ndo請a, o a慣o di cui al p晦sente modello, ome請e d=れくeⅣeni｢e causando un

danno, pe叩e請endo che venga causato un da鵬n○ 0 c｢eando踊pe｢icolo imminente di danno, Pud



consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, owero trasouratezza, dei bisogni fisici

do psic○logid dei tesse｢ato;

場i'inc両a: a mancaねsoddis向zione delle necess脆めndament訓a冊el山繭coずmedico, educ∈雨vo

edemotivo;

- l’abuso di matrice religiosa: I'impedimento, n condizionamento a la limitazione del diritto di

professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitame in privato o in pubbha il oulto

purche non s圧｢a曲di嗣cont略再al buon costume;

- il bullismo言l cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo

individuo o pill soggetti possono mettere in alto, personalmente, attraverso i social network ota輔

strumenti di comunicazione, sia in maniera isolafa, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni

di uno o pi心tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un doninio sul tesserato. Possono

anche consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o

turbare un tesserato che determinano una condizjone di disagio, insiourezza, paura, esclusione o

isolamento (tra oui umiliazioni, critiche r鳴uardant='aspetto fisico, minacce verbali, anche in

relazione alla perfomance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di riperoussion=isiche

o di dameggiamento di ogge請possed踊da!la v輔ma);

輸i oom因れame雨disc高minat〇両qualsiasi oomp〇億amento軸a龍zato a oons印ui｢e un e備e鵬o

discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socio economico,

prestazioni sportive e capacita atletiche, reiisione, convinzioni persona=, disabilita, eta o

o巾entamento sessuale.

I conportamenti rilevanti possono verificars=n qualsiasi forma e modali略, comprese quelle di

persona e tramite modali略infomatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social network e

blog.

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

L岬enze :e
disc｢iminaz叫e
disc｢imjna之ione sui soci nonch岬

sDorfivi ed in aenerale di tu請i tesserati.

11 Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni. dovra essere soggetto autonomo e

叩ssib=mente indipendente da看le ∞両軸e so扇ali e da輪pp〇両con gli allenat〇両e i te飢id, ve南

selezionato tra i soggetti con abbiano esperienza nel settore, competenze comunicative e capacita

di gestione de=e situazioni delicate. Dovra essere opporfunamente formato e partecipare ai

seminari informativi organLzzati dalla F旧S al quale l'ASD e a冊liata.

Prima de=a nonina and fa acquisito il ce面ficato del casellarfo giudiz由le. Nor pu6 essere言nfatt主

designato come responsabile chi ha subito una condanna penale anche nan definitiva per reati

noncolposi.

in ogni飴so言I Responsab鴫Sa屯gua圃ng a冊雨emo de胞ASDISSD svo!ge和服io面d両gilanza

ci｢∞ i'adozione e看'aggiomamento dei mode冊e dei cod繭di oondo請a, nonche di c副e請o｢e di



eventuaii segnalazioni di c○nd〇億e ｢ilevanti ai軸i de!!e po輔che di sa憶gua｢ding, potendo svolge｢e

anche funzion=spe調ve.

=　Responsab胎　sa俺gua｢ding sa｢急tenuto a sensjbjliz之azione i mem師　de肝ASDISSD sulie

questioni di safeguarding e safe tenuto a collaborare con le autorita competenti.

= Responsab鴫saねgua｢ding dov｢a defini｢e e pubbiicizza｢e i飴nali di oomu面cazione chia｢i per i

memb｢i de="associazione sp〇両va per segnala｢e casi dj abus○ ○ ma!t｢a龍amento e stab臨e ie

procedure per la ｢egist｢azione e la gestione de事ie segnalazioni ｢icevute,

= Responsabile safeguarding dov｢急ga｢antj｢e la c○晒den之ial胎e la ｢iseⅣatez乙a delie面○○mazioni

｢igua｢danti casi di abus○ ○ ma肝a請amento essendo tenuto a t｢a龍a｢e le活的｢ma之ioni sensibi旧n

modo riservato e nel rispetto della privacy delle persone coinvolte.

1I Consig=o dire(tivo po船sospende｢e o高muove｢e il Responsab鴫sa向gua｢ding活caso di

mancata conformi屯ai requisiti a di violazione delle politiche dell`associazione relative a=a

p｢otezione dei miれo｢主

Uso deg!i spa王i de!l-Associazio調e

Deve essere sempre garantito l’accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso all'Associazione

du｢ante gli a看lenamenti e le sess!oni p｢ova di tesse｢ati e tesse｢ate mino｢enni a c○io｢o che

ese｢citano la ｢esponsab購屯genito巾a!e o ai sogge舶cui e a鞘da屯!a cu｢a deg層atleti e delle atlete

owe｢o a lo｢o deiegatiーP｢esso le s什u慣u｢e in gestione o in use a肝Associazione devono esse｢e

p｢edisposte tu(te ie misu｢e necessa｢je a p｢eveni記qualsjvog霊ia situazione di ｢ischj○○

Durante le sessioni di allenamento o di prova e consentito l’accesso agli spogliatoi esclusivamente

agli atieti e a!le at書ete de肝N巨W BLACK PANTHERS ASP,

Du｢ante te sessioni di a=enament○ 0 di p｢ova non主oonsentito i-accesso agli spogiiatoi a utenti

este｢ni o genito｢ilacc○mpagnato｢i, se non p｢evia auto｢izza之jone da pane di un tecnic○ o di｢igente

e, c○munque, solo per eventuale assistenza a tesse｢ati e tesse｢ate s〇億〇 gli 8 anni di et各o con

disab胴会moto｢ia o inte=e請vol｢elazionale.

In case di necessit急, fe｢mo ｢estando !a tempestiva ｢jchiesta d=巾eⅣento al seNizio di socc○｢so

sanita｢io quaio｢a necessa｢io言'accesso a梱れfe｢me高a e conse調航o a! medico sociale o言n caso di

manifestazione sp〇両va, a! medico di ga｢a o, in to｢o assenza, a u両ecnic○ fo｢mato sulie procedure

di prime socco｢so esclusivamente per le procedure st｢e慣amente necessa｢ie ai画mo soc∞｢so nei

c○nf｢onti de=a persona o竹esa･ ｣a p〇億a dov｢急｢imane｢e ape轟a e, se possibi!e, dov｢急esse｢e

p｢esente almeno un'ait｢a persona (alleta, tec面00, d師gente, 001labo｢ato｢e, eccete｢a).

丁｢asfe競e

in caso di t｢asぬけe che p｢evedano un pernottame面o, agli atlく荊dov脇間o esse｢e ｢iseNa書e came｢e,

eventualmente in ∞ndivisione con atleti de!io stesso容ene｢e, diverse da quelie in cui aliogge｢amo

=ecnic主i di｢igenti o alt｢i acc○mpagnato｢i, salvo net case di pa｢en書ela st｢e壮a書｢a l'atleta e

置'acc○mpagnato｢e, Du｢an書e le t｢asfe鵬di qualsiasi tipo e dove｢e degli acoompagnato｢i vigila｢e

sugli atiet盲acc○mpagna乱sop｢a伽龍o se mino｢enn主me龍endo in a龍o tu請e le azio面necessa｢子e a

ga｢anti｢e冊teg｢船宿sica e mo｢ale degli stessi ed evita｢e qualsiasi oompoれamento ｢ilevante ai finj

del p｢esente modello.



1nclusivi書a

NEW BLACK PANTHERS ASP ga｢antisce a tu柵i p｢op｢=esse｢ati e a=esse｢ati di a肝e

associazioni e sociefa sportive dilettantistiche pari dir輔e opportunita言ndipendentemente da etnia,

c○nvinzioni pe｢sona巾disab岨さ, eta, identit主副gene｢e, o｢jen(amento sessuale, lingua, opmione

politica占eligione, c○ndi乙ione pa書｢imoniale, di nascita,繭ca言nte!le請va了elaziona書e o spo｢tiva.

NEW BLACK PANTHERS ASD s=mpegna, anche t｢amite acc○｢d主c○nvenzjoni e c○llabo｢azioni

con ait｢e associazioni o socieぬspo農ive dile請antistiche, a ga｢anti｢e il di融o allo spo轟agli atleti con

disab冊a ¶sica o intel1ettiv○○｢e!azionaie,血eg｢ando sudde請　at!eti, anche章esse｢ati per alt｢e

associazioni o societさsp〇両ve dile償antistiche書門el g｢uppo di atieti tesse｢ati per NEW BLACK

PANTHERS ASD lo｢o coetanei.

NEW BLACK PANTHERS ASDs口mpegna a ga｢anti｢e il di皿o a=o spo直anche agli atleti

svantaggiati dai punto di v香sta ec○nomic○ o屯migiia｢e,偽vo｢endo ia pa競ecipazione dj sudde請atlet盲

aiie a請v胎de肝associazione anche mediante sco晒delle quote d=esse｢amenlo elo mediante

accordi, convenzioni e collaborazioni con enti del terzo settore operanti su=erritorio e nei comuni

limit｢〇品

Con章｢asto dei co鵬poれa鵬en書i lesivi e gestione deile segnalazioni

Segna寒azione dei compo鷹ameれ書i lesivi

in caso di p｢esunti c○mpo巾amen帥esjv主da pa巾e d吊esse｢ati o d亘e｢sone te｢之e, nei c○nf｢onti di

alt｢白esse｢ati, sop｢a請u慣o se mino｢en申deve esse｢e tempestivamente segnalato ai Responsabjle

contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dalla ASD/SSD tramite comunicazione a voce o

via posta el｡ttronica all'indi.izz. email I.i.由.'..@.?..@.Yj.尊’l.章.q...i’.t............ La passw..d di

accesso a taie indi｢izzo emai! sa｢a in possesso esclusiva爪ente del Responsabile,

ln case dei sudde舶compo轟amen旧esivi, se necessa吋deve esse｢e両viata segnalazione ai

Safeguarding O冊ce FIBS per ia tuteia dei tesse｢ati dag!i abusまe dal!e c○nd〇億e disc巾minato｢ie

al冊di｢izzo email saねgua｢ding@fibs,it

ln caso di g｢avi c○mpo轟ame輔lesiv='Associazione deve no鯛ca｢e i向請di cui e venuta a

conoscenza alle fo｢ze dell'o｢dine,

｣'Associazione deve ga｢anti｢e i'adozione di apposite misu｢e che p｢evengano quaisivogliaね叩a di

v軸mizza之ione seconda｢ia dei tesse｢ati che abbiano in buona fede:

- p｢esentato una denuncia o una segnaiazione;

- man睦stato i'intenzione di p｢esenta｢e una de皿ncia o una segnalazione;

- assjstit○ 0 sostenu(o un alt｢o tesse｢ato nel p｢esenta｢e una den∪ncia o una segnaiazione;

- ｢eso testimonjanza o audizione in p｢ocediment=n mate｢ia di abus主violenze o disc｢iminazi〇両

葛int｢ap｢eso qualsiasi ait｢a azione o iniziativa ｢elativa o jne｢en章e a!le pol摘che di sa屯gua｢ding.

Sistema disciplina｢e e鵬eccanis鵬i san乙ionato｢i

A titoio esemplificativo e non esaustivo言c○mpoれamenti sanzionab掴possono esse｢e ｢ic○ndo軸a:

- mancata a請uazione c○iposa del!e misu｢e indicate nel Mode!lo e delia documentazione che ne

costituisce pane integ｢ante (es. Codice di condo請a a tutela dei mino｢i e pe自a p｢even之ione deile

molestie, deila violenza di gene｢e e di ogni al鳴c○ndizione di disc｢血活azio南e);



ーvioia乙ione dolosa de=e misu｢e indicate net p｢esente modello e deila documenta之ione che ne

c○stituisce pane integ｢ante (es. Codice di cond〇億a a tuteia dei m活o｢i e per la p｢even之ione delle

molestie, del!a vio!enza di gene｢e e di ogni alt｢a condi之ione di disc｢imina之ねne), tale da

comp｢ome債e｢e ii ｢app〇億〇 d同ducia t｢a I'auto｢e e NEW BLACK PANTHERS ASDin quanto

p｢e○｢dinata活modo univoc○ a c○mme慣e｢e un ｢eato;

- violazione de=e misu｢e poste a tutela dei seg旧iante;

- e苗ettuazione con dol○ ○ colpa grave di segna!azioni che si ｢ive!ano inめndate;

- vioiazione degli obblighi d=nfo｢mazione nei conf｢o融dell'Associazionelsocieぬ;

- violazione de=e disposizioni c○nce｢nenti ie a舶v船d=nfo叩azione, fo｢mazione e d冊usione i

nei c○nf｢onti dei destinata｢i dei p｢esente mode!io;

- atti di ｢jto｢sione o disc｢im血ato｢i, di｢e請o indi｢e櫛, nei c○nf｢onti del segnalante per motivi

c○=egati, di｢e慣amente o indi｢e請amente, a!!a segnalazione;

- mancata appiicazione dei p｢esente sistema discipl活a｢e.

｣e sanzioni comminab掴　sono dive｢sificate in ragione della natu｢a dei ｢app〇五〇　giu｢idic○

inte｢co｢｢ente t｢a i'auto｢e della vioiazione e rAssociazionelsociet全, nonch色del輔evo e g｢av胎de=a

violazione c○mmessa e dei ｢uolo e ｢esponsab腫らde肝auto｢e. ｣e sanzio面comm血ab輔sono

diversificate tenuto conto del grado d=mprudenza, imperizia, negligenza, colpa a dell'intenzionalita

del c○mpo直amento ｢elativo ail'az竃onelomissione, tenuto al什esl c○nto de肝eventuaie ｢ecidiva,

nonche de='atliv胎iavo｢ativa svolta da鞘nte｢essato e detla ｢elativa posizione funzionale, g｢av船

del pe｢icolo c｢eat○○ ent船dei damo eventualmente c｢eat○○ p｢esen之a di ci｢c○stanze agg｢avanti o

attenuanti, eventuate c○ndivisione di ｢esponsabil胎c○n a師sogge請che abbiano c○nc○｢so net

dete｢mina｢e l冊f｢azione, unitamente a tutte ie alt｢e pa面001a｢j ci｢c○stanze che possono aver

ca｢a請e｢iz乙ato = fa請○○

= p｢esente sistema sanzionato｢io deve esse｢e poれato a conoscenza d=u請i Destinata｢i del

Mode=o att｢ave｢so i mezzi ｢itenuti中ロdonei da肝Associazionelsocieぬ,

San之ioni nei conf｢onti dei collab○○a書o｢i ｢et｢ibuiti

i c○mpo巾ament=enuti dai c○llabo｢ato｢汗et弛u摘in violazione delle disposi之io面dei p｢esente

modello, inciusa漢a vioiazione degii obb=ghi d=nfo｢mazione nei conf｢onti dell'Assoc盲azione, e de=a

documentazione che ne c○s輔uisce pa直e integ｢ante (es. Codice di condo触a tutela dei mino｢i e

per la p｢evenzjone de=e molestie, della violenza di gene｢e e di ogni a冊a c○ndizione di

disc｢iminazione) sono de輔t刷eciti discip‖na｢i.

Nei conf｢onti dei collabo｢ato｢i ｢et｢ibuiti, possono esse｢e c○mminate le seguenti sanzioni, che

devono esse｢e c○m面su｢a(e alla natu｢a e g｢av胎della violazione c○mmessa:

- ｢ichiamo ve｢bale per mancanze lievi;

-　ammonizione sc｢阻a nei casi di ｢ecidiva de書le in什a之ionj di cui al p｢ecedente punめ1;

- ｢isoiuzione del c○nt｢a請o e,血caso di coliabo｢ato｢e socio de肝Associazione, ｢adiazione de=o

stess○○ Ai軸i del p｢ecedente pu面o:

1｡ inc○｢｢e nel p｢owedimento djscip!ina｢e de! ｢ichiamo ve｢bale per le mancanze　=evi =

collaboratore che violi, per mera negligenza, Ie procedure aziendali, le prescrizioni del Codice



dj c○nd〇億a a tutela dei min〇両e per ia p｢evenzione deile molestie, de!1a vioien之a di gene｢e e di

ogni ait｢a c○ndizione di disc｢jminazione o ado怖,調ello svoigimento di a請vitさsensib時un

compo正amento no細conね｢me alle p記sc高zioni c○血enute ne! p｢es即章e modello事qualo｢a la

violazione non abbia刷evanza es章e｢na;

2, inc○｢胎nel p｢owedimento disciplina｢e de!l'ammonizione sc珊a il c○llabo｢ato記che ｢jsulti

｢ecidivo, du｢ante il biennio, nella c○mmissione d=nf略zioni per le quali色applicab鴫il ｢ichiamo

ve｢bale elo viol主pe｢ me｢a negligenza, !e procedure azienda!口e p｢esc｢izioni del Codice di

condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di

ogni alt｢a c○ndizione di disc｢iminazione o ado舶, nello svolgimento dj a請v始れelle a時e a

｢ischio, un oompoれamento non con他州e al!e p｢esc｢izioni contenute net p｢esen章e modeilo,

qualo｢a la vioiazione abbia ｢i!evanza esle｢na;

3. inc○｢｢e nel p｢owed盲men章o disciplina｢e della高soluzjone del cont｢a請o = c○llabo｢ato｢e che eluda

f｢audoientemente le p｢esc｢izioni del p｢esente modelio a柑ave｢so un c○mpo直amento

inequivocabilmente di博請o alla c○mmissione di uno dei ｢eat両c○mp｢eso什a que冊p｢evisti ag=

a面coli 600-bis, 600-te｢, 600-quate｢, 600-quate｢工600-qu活ques, 604-bis, 604-te｢, 609-bis,

609-te｢, 609-quate｢, 609-quinques, 609〇〇億ies, 609-undecies del codice penale , owe｢o che

abbiano violato i divieti di cui al Cape = del丁itolo l事｣ib｢o冊del D,｣gs. 11I0412006, n, 198,

owe｢o siano stati condannat=n via de軸itjva per i ｢eati di cui agli a鵬coli 600-bis, 600-te｢, 600-

quate｢, 600-quate｢.1, 600-quinques, 604-bis, 604-te｢, 609-bis, 609-te｢, 609-quate｢, 609-

quinques, 609-octies, 609-undecies del codice penale elo vio旧l sistema di c○nt｢ollo inte｢no

att｢ave｢so la so競｢a之ione, ia distⅢ之ione o l'alte｢a之ione di documeれtazjone owe｢o impedendo =

c○nt｢o11○ ○ !'accesso alle inね｢mazioni e alla documentazione agli 〇四ani p｢epost申ncluso iI

Responsabiie cont｢o abusi, vioienze e disc｢血inazion=n mode da血pedi嶋Ia t｢aspa｢enza e

verificabilita delle stesse.

San乙ioni nei conf｢onti dei volonta｢i

Nei c○nf｢onti dei volon向｢i deli'Associazione, possono esse｢e comminate le seguenti sanzi〇両che

devono esse｢e c○mmisu｢ate alla natu｢a e gravita della vjolazione c○朋messa:

- ｢ichiamo ve｢bale per mancanze lievi;

-　ammonizione sc融a nei cast di ｢ecidiva delle inf｢azi〇両di cui al p｢ecedente pu∩to 1;

- ｢escissione dei ｢appo直o di volonta｢iato e, in caso di volo調書a｢io socio de肝Associazione,

｢adiazione de=o stess○○ Ai軸i del p｢ecedente punto s再叩anda al punto 3 della sezione "Sanzioni

nei conf｢onti dei collabo｢ato｢i ｢et｢ibuiti''○

○bblighi in同州ativi e alt記鵬isu嶋

｣'Associazione e tenuta a pubbii∞｢e = p｢esente m°dello e軸nominativo del Responsabile cont｢o

abusi, violenze e disc｢imina之io面p｢esso la sua sede e le s章｢皿u｢e che ha in gestione o in use,

nonche su=a homepage del site istituzionale (eve sia possib睦e l'A珊ata abbia sito internet).

Ai momento de肝adozione del p｢esente modello e血occasione di og面sua mod綿ca, I'Associazione

deve dame comunica之ione via posta ele柑〇両ca a tu請i soci e a如拙　=esse｢at主　nonchさ

c○=abo｢ato｢i e volonta正し'Assocjazわれe deve inね皿a｢e j=esse略t○ ○ eventualmente c○lo｢o che



esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui e affidata la cure degli atleti, del presente

modello e del nominativo e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze e disoriminazioni,

nonch6 fomire i moduli per fomulare la segnalazione.

｣'Associazione deve dare i調med融a oom聞髄まone di ogni輔皿azione鵬van書e al

Responsabi~e c○nt調abus画o~enze e disc踊れazioni ed al Sa鳴りa輔g珊ce del FIBS

raggiungibile all'indirizzo mai一重塾塑_r_迎!g@蛙直L･Associazione deve dare diffusione presso i

p｢op｢=esse｢ati d｡donee輔叩ative軸iz輸te a~~a p｢eve陀ione e ∞n章昭的de上記no請eni di

abuso重violenza e disc｢iminazione non鵬a~~a c○nsapev〇一鏡za de白e翁e融in o｢dine a p｢op｢i

di｢榔obb噂輔e tutele･

｣'Associazione deve p｢evede記adeguate鵬i軌記pe｢ la d柵sione di o l'ac∞sso a mate軸

informativ=inalizzati alla sensib般zazione su e alla prevenzione dei disturbi alimentari negli

sportivi. L’Associazione deve prevedere un'adeguata informativa a白esserati o eventualmente a

coloro esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui e affldafa la cura degli a鵬d, con

riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso,

violenza e disc｢輔nazione in oc∞sione di man鵬st鉦ioni spo鵬ve･

L’Associazione deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano la

｢esponsab胴さ9enito圃e o i s喝ge舶cui e a醐a書a ~a cu｢a degli atle章i di ogni alt｢a po鵬a di

saねgua｢d活g ado胎胞dal F旧S置

Adottato il (da fa) 28古2. 2D24

RONCHI D巨I ｣EGIONARl


